Registros de Avaliação de Desempenho - Chefes Funcionais















Registros de Avaliação de Desempenho - Chefes Funcionais

















































































[image: ] 
Registros de Avaliação de Desempenho - Chefes Funcionais




























	
10-O-DOC-ACP




	
Histórico de Revisão


	Versão
	Data
	Autor da Revisão
	Sumário de Mudanças

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	
Distribuição


	Nome
	Título

	
	

	
	




	
Aprovação


	Nome
	Posição
	Assinatura
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	REGISTROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - CHEFE FUNCIONAL

	Sr. °:
	Data:

	Nome do funcionário:

	Nome da organização:
	Departamento:

	Resultados anteriores:
	Avaliação feita por:

	SR. N°: 
	CRITERIOS DE AVALIAÇÃO:
	AVALIAÇÃO:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Conhecimento do trabalho 
	
	
	
	
	

	
	Conhecimento de produtos ou serviços
	
	
	
	
	

	
	conhecimento de técnicas e habilidades essenciais
	
	
	
	
	

	
	Conhecimento de equipamentos e procedimentos
	
	
	
	
	

	
	Conhecimento do trabalho realizado
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	Manutenção de registros
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	Utilização do tempo.
	
	
	
	
	

	
	Qualquer conquista durante o ano
	
	
	
	
	

	
	Compartilhamento de conhecimento
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	Liderança.
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	Tomada de decisão e resolução de problemas
	
	
	
	
	

	
	Coordenação dos outros departamentos
	
	
	
	
	

	
	Reporte ao diretor ou gerência
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	Profissional.
	
	
	
	
	

	
	Qualidade do trabalho
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	Planejamento e organização do trabalho
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