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	REGISTROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - PESSOAL

	Sr. N°:
	 DATA:

	Nome do funcionário:

	Nome da organização:
	Departamento:

	Incremento do ano passado:
	Avaliação feita por:

	SR. N°: 
	CRITERIOS DE AVALIAÇÃO:
	AVALIAÇÃO:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Conhecimento do trabalho 
	
	
	
	
	

	
	Conhecimento de produtos ou serviços
	
	
	
	
	

	
	conhecimento de técnicas e habilidades essenciais
	
	
	
	
	

	
	Conhecimento de equipamentos e procedimentos
	
	
	
	
	

	
	Conhecimento do trabalho realizado
	
	
	
	
	

	
	Conhecimento de processos e políticas
	
	
	
	
	

	
	Manutenção de registros
	
	
	
	
	

	
	Proficiência na função atual
	
	
	
	
	

	2
	Organizacional.
	
	
	
	
	

	
	Atitude positiva 
	
	
	
	
	

	
	Envolvimento no trabalho
	
	
	
	
	

	
	Aprendendo habilidades
	
	
	
	
	

	
	Contribuir para os resultados do departamento
	
	
	
	
	

	
	Coordenação com outros funcionários 
	
	
	
	
	

	
	Capacidade individual
	
	
	
	
	

	
	Rapidez e qualidade no trabalho
	
	
	
	
	

	3
	Comunicações.
	
	
	
	
	

	
	Coordenação e relacionamento com os clientes
	
	
	
	
	

	
	Entrega de projetos
	
	
	
	
	

	
	Habilidade e clareza
	
	
	
	
	

	4
	Utilização do tempo.
	
	
	
	
	

	
	Qualquer conquista durante o ano
	
	
	
	
	

	
	Propriedade ou responsabilidade adicional
	
	
	
	
	

	
	Produtividade do funcionário
	
	
	
	
	

	5
	Liderança.
	
	
	
	
	

	
	Alcançar metas e desenvolver planos de ação
	
	
	
	
	

	
	Habilidades de planejamento e execução
	
	
	
	
	

	
	Tomada de decisão e resolução de problemas
	
	
	
	
	

	
	Coordenação dos outros departamentos
	
	
	
	
	

	
	Reportando-se ao líder ou gerente da equipe
	
	
	
	
	

	6
	Qualidade do trabalho
	
	
	
	
	

	
	Quantidade de trabalho 
	
	
	
	
	

	
	Planejamento e organização do trabalho
	
	
	
	
	

	
	Habilidades verbais e de escuta 
	
	
	
	
	

	

	Classificação do supervisor: 

	Avaliação geral:



	Formação adicional necessária: 
	

	Sugestão para melhorar: 
	

	Promoção (caso se houver):

	Nome do líder da equipe:

	Nome do avaliado:        

	Avaliado por:
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