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	Autor da Revisão
	Sumário de Mudanças
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	REUNIÃO DE REVISÃO DA ADMINISTRAÇÃO

	Reunião nº:
	Data da Reunião:

	Hora do encontro:
	Local:


	Membros do time:



	1-


	
	2-


	
	3-


	
	4-
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	Resultado da Revisão

	Sr. N:
	Ponto discutido
	Observações

	1
	O status das ações de revisões gerenciais anteriores;
	

	2
	Alterações em:
	

	3 
	Questões externas e internas relevantes para o Sistema de Gestão da Qualidade, e Sistema de Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional;
	

	4
	As necessidades e expectativas dos clientes, partes interessadas, incluindo obrigações de conformidade;
	

	5
	Seus problemas de qualidade significativo;
	

	6
	Riscos e oportunidades;
	

	7
	Informações sobre o desempenho da organização e a eficácia do Sistema de Gestão da Qualidade, do Sistema de Gestão Trabalhista e do Sistema de Gestão de Saúde e Segurança Ocupacional, incluindo tendências em:
	

	8
	Não conformidades e ações corretivas;
	

	9
	Resultados de monitoramento e medição;
	

	10
	Cumprimento das suas obrigações de compliance;
	

	11
	Resultados da auditoria;
	

	12
	Satisfação do cliente e feedback das partes interessadas relevantes
	

	13
	Até que ponto os objetivos de qualidade e os objetivos trabalhistas foram atendidos
	

	14
	Desempenho do processo e conformidade de produtos e serviços
	

	15
	O desempenho de fornecedores externos
	

	16
	Adequação de recursos
	

	17
	A eficácia das ações tomadas para lidar com riscos e oportunidades
	

	18
	Comunicação(ões) relevante(s) de partes interessadas, incluindo reclamações
	

	19
	Oportunidades de melhoria contínua
	




	Com base na revisão acima, as seguintes ações são geradas 

	Sr. N:
	Ações
	Conclusão do objetivo
	Pessoa responsável
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