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[bookmark: _Toc438022617][bookmark: _Toc97646895][bookmark: _Toc321136340][bookmark: _Toc321131500][bookmark: _Toc321136539]
Introdução

[bookmark: _Toc438022618]A [Nome da Empresa] tem o compromisso de proteger funcionários, parceiros, fornecedores e a empresa de ações ilegais ou prejudiciais por parte de indivíduos, conscientes ou não. 

Quando a [Nome da Empresa] aborda os problemas de forma proativa e usa o julgamento correto, isso nos ajudará a nos diferenciar dos concorrentes.
 
A [Nome da Empresa] não tolerará qualquer irregularidade ou impropriedade em nenhum momento e tomará as medidas apropriadas, e agindo rapidamente para corrigir o problema se o código de ética for violado.


[bookmark: _Toc97646896]Política de Ética

[bookmark: _Toc97646897]Objetivos 

O objetivo desta política é estabelecer uma cultura de abertura, confiança enfatizar a expectativa do funcionário e do consumidor de serem tratados com práticas comerciais justas. 

Esta política servirá para orientar o comportamento empresarial para garantir uma conduta ética. A ética eficaz é um esforço de equipe que envolve a participação e o apoio de cada funcionário da [Nome da Empresa]. Todos os funcionários devem se familiarizar com as diretrizes de ética que seguem esta introdução.

Esta política se aplica a funcionários, contratados, consultores, temporários e outros trabalhadores da [Nome da Empresa], incluindo todo o pessoal afiliado a terceiros.


[bookmark: _Toc97646898]Compromisso da Alta Gerência


I. Os líderes e executivos seniores da [Nome da Empresa] devem dar o exemplo principal. Em qualquer prática de negócios, honestidade e integridade devem ser a principal prioridade para os líderes.

II. Os líderes devem ter uma política de portas abertas e receber sugestões e preocupações dos funcionários. Isso permitirá que os funcionários se sintam à vontade para discutir quaisquer questões e alertará os executivos sobre as preocupações da força de trabalho.

III. Os líderes devem divulgar qualquer conflito de interesse em relação à sua posição na [Nome da Empresa].


[bookmark: _Toc97646899]Compromisso dos Colaboradores

I. Os funcionários da [Nome da Empresa] tratarão a todos com justiça, terão respeito mútuo, promoverão um ambiente de equipe e evitarão a intenção e a aparência de práticas antiéticas ou comprometedoras.

II. Todo funcionário precisa aplicar esforço e inteligência na manutenção do valor da ética.

III. Os funcionários devem divulgar qualquer conflito de interesse em relação à sua posição na [Nome da Empresa].

IV. Os funcionários ajudarão a [Nome da Empresa] a aumentar a satisfação do cliente e do fornecedor, fornecendo produtos de qualidade e respostas oportunas às consultas.

V. Os funcionários devem considerar as seguintes perguntas para si mesmos quando qualquer comportamento for questionável:

· O comportamento é legal?
· O comportamento está em conformidade com todas as políticas apropriadas da [Nome da Empresa]?
· O comportamento reflete os valores e a cultura da [Nome da Empresa]?
· O comportamento poderia afetar adversamente as partes interessadas da empresa?
· Você se sentiria pessoalmente preocupado se o comportamento aparecesse em uma manchete?
· O comportamento poderia afetar adversamente a [Nome da Empresa] se todos os funcionários o fizessem?

[bookmark: _Toc97646900]Conscientização da empresa

I. A promoção da conduta ética nas comunicações interpessoais dos funcionários será recompensada
II. A [Nome da Empresa] promoverá uma atmosfera confiável e honesta para reforçar a visão de ética dentro da empresa.



[bookmark: _Toc97646901]Mantendo Práticas Éticas


I. [Nome da Empresa] reforçará a importância da mensagem de integridade começará no topo. Cada funcionário, gerente, diretor precisa manter uma postura ética consistente e apoiar o comportamento ético.
II. Os funcionários da [Nome da Empresa] devem incentivar o diálogo aberto, obter feedback honesto e tratar todos de forma justa, com honestidade e objetividade.
III. A [Nome da Empresa] estabeleceu um comitê de divulgação de melhores práticas para garantir que o código de ética seja entregue a todos os funcionários e que as preocupações relacionadas ao código possam ser abordadas.
IV. Os funcionários são obrigados a reverificar sua conformidade com a Política de Ética anualmente.

[bookmark: _Toc97646902]Comportamento antiético

I. [Nome da Empresa] evitará a intenção e a aparência de práticas antiéticas ou comprometedoras em relacionamentos, ações e comunicações.

II. A [Nome da Empresa] não tolerará assédio ou discriminação.

III. O uso não autorizado de segredos comerciais e de marketing da empresa, operacionais, pessoais, financeiros, código-fonte e informações técnicas essenciais para o sucesso de nossa empresa não será tolerado.

IV. A [Nome da Empresa] não permitirá a impropriedade em nenhum momento e agiremos de forma ética e responsável de acordo com as leis.

V. Os funcionários da [Nome da Empresa] não usarão ativos corporativos ou relacionamentos comerciais para uso ou ganho pessoal.
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