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ESTA PÁGINA DEVE SER REMOVIDA DA VERSÃO FINAL DO DOCUMENTO
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Objetivo deste documento

O presente documento tem por objetivo analisar a demanda e a força de trabalho dos funcionários que já estão na organização. De modo que possa verificar seu desempenho, desenvolvimento de habilidade e entre outras características. 

Orientação Geral 

Avalie a equipe de forma constante, analisando cada setor, buscando melhorias. À depender dos resultados obtidos é necessário realizar novos treinamentos, novas contratações e outras possíveis medidas.

Frequência de Revisão 

Revise este documento anualmente ou quando houver mudanças significativas na organização.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.
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	Posição atual

	Dados quantitativos

	1. 
	Posições financiadas
	

	2. 
	Vagas financiadas
	

	3. 
	Espera de vaga (tempo para preencher vagas)
	

	4. 
	Realocação interna da força de trabalho (por exemplo, destacados, transferências dentro da organização)
	

	5. 
	Saídas por tipo / motivo
	

	6. 
	Inscrições por tipo / motivo
	

	7. 
	Mobilidade (tendências e mobilidade líquida)
	

	8. 
	Características de diversidade, como idade, gênero, diferença cultural, linguística, física e mental e outras características de diversidade relevantes para a organização
	

	9. 
	Qualificação
	

	10. 
	Habilidades e competências
	

	11. 
	Experiências / exposição
	

	Dados qualitativos

	12. 
	Estágio da vida profissional (novos ingressos, trabalhadores em início, meio e fim de carreira)
	

	13. 
	Motivadores de engajamento (motivos pelos quais os funcionários são atraídos pelo local de trabalho)
	

	14. 
	Motivadores de desligamento (motivos pelos quais eles podem se desligar / sair do local de trabalho)
	

	15. 
	Aspirações de carreira
	

	16. 
	Aprendizagem e intenções de desenvolvimento
	

	17. 
	Opinião do funcionário e das partes interessadas sobre gestão e política e prática de negócios
	

	18. 
	Demanda de força de trabalho atual
	

	19. 
	Demanda agregada
	



	20. 
	Demanda por famílias de cargos ou cargos
	

	21. 
	Demanda por competência
	

	22. 
	Demanda não aprovada
	

	Abastecimento da Força de Trabalho

	23. 
	Funcionários
	Tempo total
	

	24. 
	
	Meio período
	

	25. 
	
	Casual
	

	26. 
	Empreiteiros individuais
	

	27. 
	Funções terceirizadas
	

	Análise de tendências da força de trabalho

	28. 
	O que são aposentadorias, rotatividade, destacamentos atuais e projetadas, etc.?
	

	29. 
	Existem novas propostas de negócios e que impacto elas terão sobre os requisitos de capacidade e capacidade?
	

	30. 
	Há alguma nova proposta de política que está prestes a terminar? Como isso afetará a força de trabalho?
	

	31. 
	Há algum contrato de trabalho (não contínuo, empreiteiros) que está prestes a terminar?
	

	32. 
	Assumindo que os funcionários continuarão entrando e saindo da organização na mesma proporção dos anos anteriores, a força de trabalho diminuirá ou aumentará no período de previsão especificado?
	

	33. 
	Em quanto a força de trabalho diminuirá ou aumentará no período de previsão especificado?
	

	34. 
	Esse aumento ou diminuição será proeminente em uma determinada família de cargos, função, função ou categoria de habilidades e capacidades?
	

	35. 
	Levando essas informações em consideração, quais são as mudanças prováveis na saída de funcionários no período de previsão especificado? Quantos funcionários provavelmente sairão no período de previsão especificado?
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