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Objetivo deste documento

O objetivo deste documento é aferir a métrica sobre o mercado de trabalho, o que está sendo procurado, e o que a empresa está procurando. Ajuda a entender a situação do empregador e do empregado alinhando suas vontades comuns. 

Orientação Geral 

Utilize este documento sempre que for necessário abrir vagas, ou iniciar processos seletivos na organização. Faça pesquisas do mercado de trabalho e levante dados relevantes para a escolha de um bom candidato.

Frequência de Revisão 

Este documento deve ser revisado anualmente ou quando houver mudanças significativas na empresa.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.
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	Informação geral

	1. 
	Empregando indústrias / setores
	

	2. 
	Descrição e perfis ocupacionais
	

	3. 
	Demanda
	Atual
	

	4. 
	
	Projetado
	

	5. 
	
	Fatores contribuintes
	

	6. 
	Fornecem
	Atual
	

	7. 
	
	Projetado
	

	8. 
	
	Fatores contribuintes
	

	9. 
	Tendências de emprego
	Crescimento
	

	10. 
	
	Declínio
	

	11. 
	
	Sem mudança
	

	12. 
	Características da força de trabalho
	

	13. 
	Estratégias de desenvolvimento da força de trabalho da indústria
	

	14. 
	Mudanças políticas ou institucionais que podem afetar a capacidade de ação, por exemplo, política de educação e treinamento, categorias prioritárias de força de trabalho, etc.
	

	Análise

	1. 
	Qual é a disponibilidade atual de habilidades e capacidades?
	

	2. 
	Onde essas habilidades e capacidades são obtidas atualmente?
	

	3. 
	Qual é a proporção de aplicações de boa qualidade para cada posição anunciada?
	

	4. 
	Existem habilidades e capacidades específicas que são mais difíceis de obter do que outras?
	

	5. 
	Qual é o tempo médio de recrutamento? Isso varia entre as famílias de cargos?
	





	6. 
	Quanto poder de negociação os funcionários em potencial têm em comparação com os empregadores?
	

	7. 
	Qual é a demanda e a disponibilidade das principais habilidades e capacidades da organização?
	

	8. 
	Quais são os possíveis riscos associados ao mercado de trabalho em relação ao método de segmentação da força de trabalho da organização (disponibilidade de candidatos qualificados, capacidade de recrutar esses candidatos e desafios organizacionais no recrutamento competitivo)?
	

	9. 
	Quais são as tendências nos dados de benchmarking externos (taxas de pagamento, disponibilidade de habilidades)?
	

	10. 
	Quais são as tendências nos dados ambientais externos (inflação, competição, desemprego)?
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