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ESTA PÁGINA DEVE SER REMOVIDA DA VERSÃO FINAL DO DOCUMENTO
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Objetivo deste documento

O objetivo desta entrevista é avaliar o sentimento do funcionário diante a organização e tudo que lhe ofereceu esse tempo. Além de trazer perguntas reflexivas para que o funcionário possa se autoavaliar. 

Orientação Geral 

Utilize sempre que o funcionário for desligado da empresa. Peça para preencher com seus dados pessoais e responder todas as perguntas com a maior sinceridade. Após isso armazene junto com os demais documentos do funcionário em questão.

Frequência de Revisão 

Revise este documento anualmente, ou quando houver mudanças significativas na organização.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.
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1 Formulário 

	ID do Empregado:
	
	Nome do empregado:
	

	Departamento:
	
	Data de adesão:
	

	Data de demissão:
	
	Último dia de trabalho:
	


	1. 
	O seu perfil de trabalho oferecido [na Organização] condiz e se justifica com o seu perfil e experiência?

	
	

	2. 
	Esse trabalho agregou valor ao seu crescimento pessoal?

	
	

	3. 
	Razão para deixar a empresa?

	
	

	4. 
	Você achou seu trabalho desafiador e gratificante? Por quê?

	
	

	5. 
	Você se sentiu seguro em seu trabalho? Por que sim ou por que não?

	
	

	6. 
	Você sentiu que foi tratado de forma justa pelo seu supervisor?

	
	

	7. 
	Você recebeu treinamento adequado para o seu trabalho?

	
	

	8. 
	Você recebeu feedback suficiente sobre seu desempenho durante as avaliações de mérito?

	
	

	9. 
	Você consideraria trabalhar novamente para esta empresa no futuro?

	
	

	10. 
	Dê-nos a sua opinião sobre o que deve ser melhorado para tornar o nosso local de trabalho melhor.

	
	

	11. 
	Quais são as sugestões para que possamos crescer melhor no futuro?

	
	

	12. 
	A organização tratou você bem depois que você decidiu sair? Você esperava algo diferente?

	
	

	Departamento de Recursos Humanos

	Comentários sobre a entrevista de saída:


	Nome do Representante de RH:
	

	Assinatura do Representante de RH:
	

	Data:
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