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Termo de Confidencialidade
ESTA PÁGINA DEVE SER REMOVIDA DA VERSÃO FINAL DO DOCUMENTO
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Objetivo deste documento

O objetivo deste documento é resguardar a organização sobre a confidencialidade sobre seus processos de produção, criação, e entre outros itens.


Orientação Geral 

Todos os funcionários da organização devem ser cientificados e devem assinar o termo de confidencialidade, se comprometendo a não vazar quaisquer informações da organização. Após assinado, o termo deve ser armazenado junto com os outros documentos referente à cada funcionário.

Frequência de Revisão 

Revise este documento anualmente, ou quando houver a necessidade de alterações na organização.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.
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	TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DO FUNCIONÁRIO

	Nome:
	

	CPF:
	

	RG:
	

	O funcionário acima qualificado se compromete a manter-se em sigilo sobre todos os dados, informações científicas, técnicas, ou sobre todos os materiais obtidos com sua participação, podendo incluir, mas não se limitando a: técnicas, desenhos, cópias, diagramas modelos, fluxogramas, croquis, fotografias, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, processos, projetos, dados pessoais, processos de criação, processos de produção, e qualquer outro meio de produção da organização. 
Se compromete a não revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipóteses alguma, a terceiros, sobre dados, informações científicas ou materiais obtidos com sua participação, sem prévia análise da organização sobre a possibilidade de proteção, nos órgãos especializados, dos resultados ou tecnologia.
Se compromete a não tomar, sem autorização da organização, qualquer medida com vistas a obter para si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectual relativos às informações sigilosas a que tenha acesso.
Tem ciência de que todos os documentos, inclusive as ideias executar suas funções, contendo dados e informações relativas a qualquer pesquisa é de propriedade da organização.
Tem ciência que todos os materiais, incluindo modelos, protótipos e/ou de qualquer outra natureza, pertencem a organização.
Tem ciência que o descumprimento deste termo de confidencialidade, pode ocasionar rescisão imediata de seu contrato de trabalho, bem como pode produzir efeitos nas esferas cível e criminal.

	E assim por estarem justos e acordados, as partes assinam este instrumento em 02 (duas) vias de idêntico conteúdo e forma, na presença de 02 (duas) testemunhas.

	
______________________
FUNCIONÁRIO
	
______________________
ORGANIZAÇÃO

	
______________________
Testemunha 1:

	
______________________
Testemunha 1:
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