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Introdução

Como parte de suas operações comerciais, [Nome da Organização] pode exigir que seus funcionários acessem e processem informações confidenciais, tanto internamente quanto em nome de seus clientes para os quais fornecemos serviços de tratamento.

Sob tais circunstâncias, é importante que as informações confidenciais, incluindo dados pessoais, seja entendida e documentada e que todas as partes envolvidas estejam plenamente conscientes de que tais informações devem ser protegidas adequadamente em todos os momentos.

Segue um modelo de acordo de confidencialidade que deve ser utilizado como ponto de partida para a criação de um acordo adaptado às circunstâncias específicas envolvidas.

[Observe que deve ser obtido aconselhamento jurídico adequado, a fim de assegurar que a redação utilizada seja apropriada e que o contrato seja legalmente executável]
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Acordo de Confidencialidade

Acordo de Confidencialidade

1. [Nome da Organização] pretende divulgar [descrever a informação a ser divulgada, e. os dados pessoais que trata em nome de seus clientes] (as Informações Confidenciais) para o funcionário com a finalidade de [descrever o objetivo da divulgação, fornecer suporte técnico ou administrativo para o tratamento] (a Finalidade).

2. O funcionário concorda em não usar as Informações Confidenciais por qualquer motivo ou projeto, exceto a Finalidade, sem antes obter o acordo por escrito de [Nome da Organização].

3. O funcionário concorda em garantir as Informações Confidenciais e impedir sua divulgação a terceiros, a menos que estejam vinculados por obrigações.

4. As Cláusulas 2 e 3 acima aplicam-se a todas as informações confidenciais fornecidas por [Nome da Organização] ao funcionário, independentemente do método ou forma em que são divulgadas. No entanto, as cláusulas 2 e 3 não se aplicam a:

a) qualquer informação que chegue posteriormente ao domínio público (a menos que as informações tenham sido previamente abrangidas por este Contrato);

 ou

b) qualquer informação que já fosse conhecida do funcionário na data deste contrato 

5. Nada neste Contrato impedirá o direito do funcionário de divulgar as Informações Confidenciais, conforme exigido por lei ou por qualquer autoridade competente reconhecida.

6. O funcionário, mediante solicitação por escrito por [Nome da Organização], devolverá todos os registros das Informações Confidenciais a [Nome da Organização] e garantirá que nenhuma cópia seja retida por ele ou por terceiros aos quais as Informações Confidenciais tenham sido divulgadas.

7. Este Contrato não concede ao funcionário nenhuma licença ou interesse em relação a quaisquer direitos de propriedade intelectual de [Nome da Organização], exceto o direito de fazer cópias das Informações Confidenciais somente para uma finalidade específica.

8. Este Contrato é regido pela lei brasileiras. Os tribunais do país terão jurisdição para lidar com qualquer controvérsia que possa surgir ou estar relacionada a este Contrato.


Assinaturas

Assinado e entregue:

O funcionário:

	Nome:


	

	Assinatura:


	

	Endereço:
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	Nome:


	

	Assinatura:


	

	Endereço:
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