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 [Nome da organização] e o Compliance Anticorrupção


A Lei Anticorrupção é uma lei que se aplica a todas as organizações, entidades, e cidadãos brasileiros.

Como uma empresa responsável e voltada para o futuro, [Nome da Organização] reconhece a necessidade de cumprir a com os parâmetros da integridade, boa fama, e boa aparência, afim de garantir que medidas eficazes estejam em vigor para combater a corrupção e ao suborno através de nossa empresa, atingindo nossos clientes, funcionários e outras partes interessadas e garantir que o tratamento é feito de forma legal, justa e transparente.

O comprometimento com esse combate estende-se a todos da organização e é demonstrado por meio das políticas relevantes e do fornecimento de recursos apropriados para estabelecer e desenvolver controles eficazes de integridade da empresa.

Como parte do cumprimento de nossas obrigações legais, implementamos um programa abrangente para entender e validar nosso funcionamento, bem como evitar a ocorrência de problemas relacionados com a integridade e imagem da empresa. 

Além disso, podemos confirmar que:

· Existe uma política para a Anticorrupção, Antissuborno e um Código de Conduta dentro do [Nome da Organização] que foi aprovada pela gerência e comunicada a todos os funcionários e outras pessoas relevantes.
· Todos os funcionários receberam treinamento de conscientização sobre o combate à corrupção e ao suborno.
· Realizamos comunicações periódicas sobre a importância da integridade da organização, bem como ao combate à corrupção e ao suborno.
· Todos compreendem seus papéis na proteção da integridade e imagem da organização, e receberam treinamento quando necessário.
· Identificamos os quais as áreas que apresentam riscos de integridade e desenvolvemos práticas para minimizar esses riscos identificados.
· Desenvolvemos um canal de denúncias e ouvidoria na organização.
· Estabelecemos procedimentos de investigação e sanções para o descumprimento do programa de Compliance Anticorrupção.
· Criamos procedimentos e políticas para monitorar a efetividade do programa de Compliance Anticorrupção da organização.
· Avaliamos nossos fornecedores, parceiros e terceiros a fim de manter maior segurança à integridade da organização.
· Todos os nossos funcionários estão sujeitos a obrigações de confidencialidade.
· Nomeamos um Coordenador do Projeto de Compliance Anticorrupção cujos detalhes de contato são os seguintes: [Detalhes do contato]

Continuaremos a desenvolver e aprimorar nossas políticas e controles de proteção à integridade, criando boas práticas, visando combater a corrupção e o suborno ao longo do tempo, guiados por requisitos legais e pelas necessidades e preferências de nossos clientes e parceiros.

Com os melhores cumprimentos,

[Signatários da alta direção]
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