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Objetivo deste documento

 A política ambiental tem o objetivo de apontar a necessidade de manter um controle de acompanhamento dentro da organização, como forma de garantir o cumprimento de todas as práticas ambientais.


Orientação Geral 

Este documento deve ser usado como base para o Líder de Gestão Ambiental ter ciência daquilo que deve ser fiscalizado, bem como ter consciência de um de seus papéis dentro da organização.


Frequência de Revisão 

Este documento deve ser revisado anualmente, ou quando houver mudanças na organização.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.
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[bookmark: _Toc92800111]Introdução

Esta política é destinada a regular o controle de acompanhamento geral da organização diante o cumprimento das boas práticas relacionadas ao meio ambiente. Sendo assim, este documento relaciona de forma geral tudo aquilo que é acompanhado diariamente dentro da organização para estar em conformidade com o meio ambiente.

É de responsabilidade do Líder de Gestão Ambiental, juntamente com os gerentes setoriais e a alta gerência, controlar e acompanhar todas as exigências ambientais e boas práticas instituídas pela organização

Essa política pode ser lida em conjunto com a Política Ambiental, para a maior compreensão. 
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É de amplo conhecimento de todos na organização, que todas as práticas instituídas e aprovadas pela alta gerência, devem ser criteriosamente cumpridas e praticadas no decorrer do exercício da atividade. 

Sendo assim, controlar e acompanhar esse cumprimento é de suma importância, tendo em vista que é possível mensurar a aderência dos funcionários às novas práticas, bem como verificar os pontos de atenção para a manutenção das atitudes 
há serem tomadas ou revistas. 

[bookmark: _Toc92800113]Treinamento de Equipe 

A equipe como um todo é a máquina que move a organização, uma vez que cada função estabelecida é essencial. Sendo assim, a base para se tornar uma empresa amiga do meio ambiente, se encontra na responsabilidade e conscientização dos funcionários como um todo. 

Logo, o compromisso com as causas ambientais deve partir da alta gerências, líderes de setores, Líder Ambiental, para os demais colaboradores, de modo que demonstra maior importância para o tema. Desse modo, é muito importante que os cargos mais altos sejam espelho para os demais, de forma que impulsionam o exercício de boas práticas ambientais para a empresa todo.

Portanto, a conscientização ativa dos funcionários em relação ao meio ambiente é o ponto de partida para o controle e acompanhamento geral do cumprimento das exigências ambientais. 

Sendo assim, a conscientização dos funcionários deve ser gradual, ativa e constante, pois para criar uma cultura, é necessário praticar e exercer dia após dia.
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As fontes naturais são recursos esgotáveis, e por conta disso devem ser utilizadas de forma consciente e regulada. Sendo assim, a [Nome da Organização] se compromete em fiscalizar e controlar o uso os recursos naturais para o desenvolvimento de suas atividades, para que não haja o desperdício. 

O controle e acompanhamento do uso de recursos naturais ocorre diariamente, sendo praticado pelo Líder de Gestão Ambiental. Caso, haja alguma situação de desperdício dos recursos naturais, a organização mantém um procedimento para emergências que pode ser ativado rapidamente, além da possibilidade de aplicação de sanção administrativa para o causador do desperdício. 
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Mesmo com o uso de fontes renováveis de energia, é necessário ficar atento à economia, usando a energia de forma consciente e sem desperdícios. Portanto, a organização se compromete a controlar e acompanhar o uso da energia dentro da organização, para que não haja o desperdício. 

É importante mencionar que toda vez na ausência do uso de equipamentos eletrônicos, maquinários, espaços, devem ser mantidos desligados. Por exemplo: no momento do horário de almoço ou com a ausência de funcionamento do setor administrativo, os computadores, luzes, ar-condicionado, devem ser mantidos desligados. 

Essa prática deve ser executada impreterivelmente por todos os funcionários, alta gerência, e todos os demais colaboradores e interessados, para que assim evite o desperdício de energia, e ajude o meio ambiente. 
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Para a maior compreensão desse tópico, pode ser acessada a Política de Limpeza, como forma de esclarecimento. 

A limpeza da organização como um todo é controlada e acompanhada como forma de evitar o uso de produtos de limpeza abrasivos e que poluem o meio ambiente, ou o descarte incorreto de lixo ou resíduos. 

Sendo assim, o controle da limpeza é grande importância para manter a empresa de acordo com as exigências ambientais, evitando assim o descarte desnecessário ou incorreto de lixo ou resíduo, além de manter o controle sobre os produtos de limpeza que são utilizados. 

Portanto, a limpeza ocorre diariamente em diversos setores da empresa, de forma que o controle e acompanhamento ocorre diariamente também. 

[bookmark: _Toc92800117]Cumprimento de Práticas Essenciais 

Há diversas práticas que são simples, mas muito essenciais para manter o planeta saudável e sustentável. Desta forma, a organização se compromete à manter integral comprometimento com essas práticas, de modo que ações pequenas feitas repetidamente possam causar impactos grandes e positivos ao meio ambiente. 

A Política Ambiental descreve criteriosamente cada uma dessas boas práticas que são usadas pela organização para promover a sustentabilidade. 

Desta forma, essas práticas são altamente eficazes e fáceis de serem cumpridas pela empresa, e em razão disto, o seu cumprimento deve ser acompanhado e controlado criteriosamente para que possa produzir seus efeitos integrais.

Diante do não exercício das práticas essenciais, o Líder da Gestão Ambiental pode reportar o ocorrido para os cargos de alta gerência, e sanções administrativas podem ser aplicadas. 
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