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Procedimento de saúde e segurança
ESTA PÁGINA DEVE SER REMOVIDA DA VERSÃO FINAL DO DOCUMENTO
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Objetivo deste documento

O objetivo deste documento é resguardar a organização, bem como a saúde e segurança dos colaboradores, instituindo boas práticas na organização para alcançar o fim que se destina.

Orientação Geral 

Mantenha este documento em amplo acesso de todos os funcionários, para que possam consultar e ter ciência do comprometimento da organização com as boas práticas que promovem a saúde e segurança de si e de seus funcionários.

Frequência de Revisão 

Revise este documento anualmente, ou quando houver mudanças significativas na organização.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.
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Objetivo

O objetivo deste procedimento é descrever o método passo a passo para garantir a saúde e segurança dos funcionários, bem como a infraestrutura necessária para as operações do dia a dia.

[bookmark: _Toc79663890][bookmark: _Toc79663910][bookmark: _Toc79664092][bookmark: _Toc79664138][bookmark: _Toc79664226][bookmark: _Toc79667306][bookmark: _Toc79668557][Nome da Organização] como uma empresa voltada para o futuro, visa manter a saúde e segurança dos colaboradores sempre em dia, prezando por redobrar os cuidados dentro da organização.
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[bookmark: _Toc94636025]Chefe de Recursos Humanos

O chefe de RH é responsável por garantir o acompanhamento deste procedimento para manter altos padrões de segurança dentro da organização.

[bookmark: _Toc94636026]Departamento Pessoal e Líder do Compliance Trabalhista

O Líder de Compliance Trabalhista e o departamento pessoal são responsáveis por seguir todas as diretrizes fornecidas neste procedimento e por manter a segurança no trabalho diário.
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Extintores de incêndio são fornecidos em locais identificados dentro da organização para cessar o incêndio. Os funcionários são treinados para o uso de extintores de incêndio.

Lavador de olhos e chuveiro de emergência são fornecidos nos locais identificados dentro da organização para lavar as partes do corpo considerando os tipos de emergência. O líder de RH e o departamento pessoal são informados sobre o uso do mesmo e verificações periódicas são feitas para garantir o funcionamento adequado do lava-olhos e do chuveiro de segurança.

A caixa de primeiros socorros é fornecida no local identificado e todos os envolvidos são treinados para o tratamento de primeiros socorros. A lista de socorristas treinados é exibida na caixa de primeiros socorros.

O sistema de hidrante é instalado na planta e pessoal dedicado é nomeado para a operação e manutenção do sistema de hidrante.
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As superfícies / plataformas / pisos / áreas de trabalho são mantidas arrumadas e limpas o tempo todo, sem derramamentos, se houver. Se ocorrer derramamento, o mesmo é eliminado imediatamente para evitar mais perigos.

A distância de segurança é mantida nas superfícies de trabalho / plataformas / pisos / área, e os equipamentos são dispostos de forma adequada na plataforma de trabalho, de forma que não haja qualquer problema durante o trabalho na plataforma.

Todas as gavetas, prateleiras, etc., são mantidas limpas, arrumadas e organizadas.

Os pisos da organização são mantidos limpos o tempo todo e é garantido que não haja derramamento no piso, o que pode causar escorregões e quedas durante o trabalho na organização.
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Todas as pias / cubas são mantidas limpas e em boas condições.

As torneiras com vazamento são substituídas imediatamente para evitar o fluxo contínuo de água das pias / bacias.

Pias / bacias são mantidas sempre livres de entulhos como uma Boa Prática.
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O uso de coifa é um requisito essencial para evitar a entrada de fumos / gases na área de trabalho, que pode causar perigo aos funcionários que trabalham na organização.

A coifa é mantida fechada o tempo todo, tanto quando está em funcionamento como fora de uso.

Verifique periodicamente o funcionamento adequado da coifa e do exaustor.

Certifique-se de que não haja produtos químicos / reagentes desnecessários, etc. na capela.

Garantir que o extrator de fumos esteja funcionando corretamente e todos os gases gerados durante a operação sejam enviados para fora da organização.
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Armazene todos os produtos químicos compatíveis juntos; conheça os produtos químicos e não armazene os produtos químicos incompatíveis juntos.

Garantir o armazenamento adequado e eficaz de Corrosivos, Oxidantes, Base, Ácidos, Líquidos Inflamáveis, Venenos ou Químicos Tóxicos, Reativos (sensíveis à água ou tempo), Químicos Orgânicos e Materiais Combustíveis com sua identificação.

Assegurar que o pessoal que trabalha na organização esteja familiarizado com a natureza dos produtos químicos e saiba o uso de EPIs adequados, ao manusear tais produtos químicos.

Mantenha produtos químicos altamente tóxicos na fechadura e na chave e restrinja o acesso de tais produtos químicos.

Certifique-se de que os produtos químicos e reagentes armazenados dentro da organização atendam apenas aos requisitos. Evite armazenamento excessivo.

Certifique-se de que todos os recipientes de produtos químicos estão claramente rotulados com seus nomes, avisos de perigo, data de recebimento e data de abertura. Também para identificar como “Para ser usado antes”, no caso de produtos químicos e reagentes com prazo de validade.

Use gabinetes ventilados para armazenamento de tóxicos e produtos químicos e reagentes odoríferos para evitar a geração excessiva de gases.

Assegure-se de que as garrafas, barris, embalagens pesadas, etc., sejam armazenadas em uma altura segura para seu fácil manuseio.

Certifique-se de que os materiais peroxidáveis ​​sejam armazenados longe do calor e da luz.

Garantir o uso adequado e adequado dos recipientes para armazenamento dos produtos químicos e reagentes etc.

Garanta o descarte do recipiente vazio somente após a limpeza adequada, etc., para evitar riscos futuros.

Garantir o armazenamento adequado e eficaz dos líquidos em recipientes adequados.
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Certifique-se de que as proteções e escudos de proteção exigidos sejam colocados no equipamento, quando necessário.

Certifique-se de que todas as conexões elétricas estão corretas e todos os cabos e fios estão devidamente blindados. Não deve haver nenhum desgaste do isolamento dos condutores elétricos.

Garantir a disposição adequada e eficaz do equipamento para fácil operação durante o teste.
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Certifique-se de que a iluminação adequada seja fornecida dentro da seção da organização, bem como nos pontos de acesso da organização para o funcionamento adequado.

Garantir que a temperatura seja mantida dentro da organização, considerando a regulamentação local, e seja mantida o tempo todo.
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Utilizar EPIs, como Capacetes, Luvas, Máscaras, óculos (óculos de segurança), calçados de segurança, durante o trabalho na organização, considerando os tipos de atividades.

Certifique-se de que nenhum funcionário que trabalha na organização esteja usando ou vestindo roupas largas.
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Comer, beber, aplicar cosméticos, etc., dentro da organização é estritamente proibido.

O Líder de RH e o departamento pessoal são aconselhados sobre as regras e políticas de segurança acima e são obrigados a seguir as mesmas no trabalho do dia a dia.

Fichas de dados de segurança de material são disponibilizadas e todos os funcionários são treinados para o manuseio, transferência e uso adequado e eficaz dos produtos químicos e reagentes, etc.

A limpeza de rotina é responsabilidade de todos, e todos devem seguir da mesma forma.

Armazene os produtos químicos, reagentes, amostras apenas nos locais designados, após a conclusão do trabalho.

Fogo não é permitido na organização.

Resíduos gerados fora de operação devem ser despejados, descartados nos escaninhos, contêineres designados apenas para prevenir seus perigos.
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Todos os funcionários passam por exames médicos pelo menos uma vez ao ano para os exames definidos.

Os resultados dos exames médicos de todos os funcionários são avaliados para ações posteriores.

Se o resultado de algum dos empregados não for satisfatório, o mesmo poderá ser transferido para outra seção, caso seja observado que o mesmo se deve a questão de saúde ocupacional.

A evolução dos resultados médicos de todos os funcionários é monitorada para verificar a aptidão física dos funcionários.

Ações periódicas são tomadas com base nos resultados médicos para manter a força de trabalho saudável o tempo todo. O tratamento médico também é dado aos funcionários com base nos resultados médicos, se necessário.
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