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Política de uso de celular da empresa
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Objetivo deste documento

Esta política é destinada a regular o uso do celular corporativo fornecido pela organização, estabelecendo o uso, devolução, cuidados e outras situações correlatas.

Orientação Geral 

Deixe esta política de uso do celular corporativo à disposição de todos os funcionários que detém o benefício do uso do celular corporativo, para que tenha ciência de seus direitos e deveres diante esse o período de posse.

Frequência de Revisão 

Revise este documento anualmente, ou quando houver mudanças expressivas na organização.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.

[bookmark: _Hlk22989642]
[image: ]












Política de uso de celular da empresa














[bookmark: _Hlk22989797]

	04-B-DOC-CLT





	Histórico de Revisão


	Versão
	Data
	Autor da Revisão
	Sumário de Mudanças

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	Distribuição


	Nome
	Título

	
	

	
	




	Aprovação


	Nome
	Posição
	Assinatura
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Conteúdo


1	Introdução	6
2	Objetivo	6
3	Validade do celular	6
4	Condições de Uso	7
5	Responsabilidade	7
5.1	Departamento de RH	7
5.2	Funcionários	8
6	Descumprimento da Política	8










1. [bookmark: _Toc94565053]Introdução

Esta política visa manter o contato com outros membros de nossa organização. A empresa opera em vários turnos e, portanto, exige estar conectada com os principais membros da equipe para quaisquer questões relacionadas ao trabalho. 

A emissão e o monitoramento adequados de telefones celulares são necessários para criar um ambiente de comunicação eficaz entre os Líderes de setores e a Equipe de Gerenciamento da empresa. 

Esta política tem como objetivo estabelecer as diretrizes, regras e regulamentos relativos à elegibilidade, emissão, controle e monitoramento dos telefones móveis fornecidos pela empresa.

[bookmark: _Toc94565054]Objetivo

Ter uma maneira rápida e econômica de se comunicar com os membros da equipe de nossa empresa.

Para definir diretrizes, regras e regulamentos relacionados ao uso de celular fornecido pela empresa.

· Elegibilidade e fornecimento de telefone celular: Equipe de apoio, Líderes de processo e superiores são elegíveis para ter o telefone celular da empresa.

· Fornecimento de telefone celular: O departamento de RH fornecerá / substituirá os telefones celulares para leads e gerentes.


[bookmark: _Toc94565055]Validade do celular
 
Os telefones celulares fornecidos aos colaboradores têm validade até ao momento em que a pessoa esteja ao serviço da empresa.

Os telefones celulares serão substituídos somente quando:

· Houver algum problema com o aparelho e ele não funciona corretamente.
· Se o celular for roubado/furtado, danificado ou perdido e um novo telefone deve ser entregue ao funcionário.

O celular da empresa se tornará inválido após a separação de um funcionário da empresa.

O celular da empresa ficará inválido caso tenha sido adulterado pelo funcionário.
 
[bookmark: _Toc94565056]Condições de Uso

É responsabilidade do titular do celular garantir o uso adequado do telefone celular emitido para ele e mantê-lo em condições de funcionamento.

O telefone não deve ser usado por outra pessoa que não o funcionário a quem foi atribuído; se encontrado, o funcionário será responsabilizado pelo uso indevido do telefone celular da empresa. Ações disciplinares apropriadas serão tomadas em tal caso.

O telefone celular emitido para o funcionário é propriedade da empresa e continua a ser propriedade da empresa mesmo quando está na posse de um funcionário.

O telefone celular atribuído ao colaborador deve ser utilizado por este até ao momento da sua permanência na empresa. Em caso de desligamento (demissão ou rescisão do vínculo empregatício), o colaborador deve entregar seu celular ao Departamento de RH e / ou Departamento de TI no horário de fechamento do expediente do último dia de trabalho.

Os funcionários devem usar este telefone apenas para fins corporativos. Nenhuma chamada pessoal seria permitida, exceto em caso de emergência. Se for descoberto que o telefone foi usado para uso pessoal, o funcionário é responsável pelo pagamento do valor de uso.

Se o telefone celular for perdido, roubado ou danificado e precisar ser substituído, a perda ou o dano deve ser relatado ao Departamento de Recursos Humanos imediatamente. Em caso de perda, um valor igual ao preço do aparelho será recuperado do funcionário.

[bookmark: _Toc94565057]Responsabilidade
[bookmark: _Toc94565058]Departamento de RH

O Departamento de RH será responsável pelo seguinte:

· Receba o reconhecimento dos funcionários ao fornecer o aparelho.
· Suspenda temporariamente a conexão caso o celular seja roubado / perdido ou o funcionário esteja fugindo do trabalho.
· Execução e implementação da política de telefonia móvel fornecida pela empresa.




[bookmark: _Toc94565059]Funcionários

Os funcionários serão responsáveis ​​pelo seguinte:

· Manter o celular em perfeitas condições de funcionamento e protegê-lo de qualquer tipo de roubo, uso indevido ou dano.
· Não permitir que outra pessoa use seu telefone celular.
· Informe imediatamente o departamento de RH caso o telefone seja perdido, danificado ou roubado.
· O colaborador é sempre obrigado a levar consigo o seu telefone celular.
 

[bookmark: _Toc94565060]Descumprimento da Política

Se algum funcionário violar esta política, medidas disciplinares rígidas serão tomadas contra o funcionário.
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