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Política de Relações de trabalho
ESTA PÁGINA DEVE SER REMOVIDA DA VERSÃO FINAL DO DOCUMENTO
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Objetivo deste documento

O objetivo deste documento é regular e vetar algumas práticas dentro da organização, promovendo um ambiente de trabalho consciente e agradável à todos os funcionários.

Orientação Geral 

Mantenha esta política em amplo acesso à todos os funcionários, para que tenham ciência das boas práticas da relação de trabalho na organização. 

Lembre-se que as boas práticas de trabalho devem ser disseminadas tanto entre os setores organizacionais, quanto hierarquicamente.

Frequência de Revisão 

Revise este documento anualmente, ou quando houver mudanças expressivas na organização.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.
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INTRODUÇÃO 

Estabelecer regras na relação de trabalho é muito importante para que os funcionários da organização mantenham uma boa convivência e respeito mútuo entre si. 

Os itens relacionados abaixo são as práticas mais comuns que toda empresa deve cientificar seus funcionários, promovendo a conscientização sobre eles.

[bookmark: _Toc94567140]Salário

[bookmark: _Toc79663890][bookmark: _Toc79663910][bookmark: _Toc79664092][bookmark: _Toc79664138][bookmark: _Toc79664226][bookmark: _Toc79667306][bookmark: _Toc79668557]O [Nome da Organização] consiste em indivíduos de diferentes sexos, raça, casta, cultura e credo. Tratamos todos eles igualmente.

O [Nome da Organização] promove o compartilhamento de ideias e pontos de vista em uma atmosfera de abertura e confiança entre todos os indivíduos.

O [Nome da Organização] acredita no diálogo justo e aberto, caso haja qualquer disputa entre um indivíduo e a organização.

O [Nome da Organização] cumpre todas as legislações trabalhistas.

Qualquer funcionário, alta administração, cliente, etc., que acredite que qualquer pessoa do [Nome da Organização] ou afiliada do [Nome da Organização] seja discriminada, é fortemente encorajado a relatar sua preocupação à Alta Administração.

A alta administração toma as medidas adequadas para evitar qualquer discriminação no [Nome da Organização].
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Assédio ou intimidação de um cliente, funcionário ou convidado dessa pessoa com base em raça, cor, sexo, deficiência física ou mental ou religião, etc., pode ser motivo para rescisão. O assédio e a intimidação incluem linguagem ou comportamento abusivo, sujo ou ameaçador.

O [Nome da Organização] tem o compromisso de manter um local de trabalho livre de qualquer tipo de assédio e não permitirá a discriminação de funcionários ou clientes de agências.

A questão de tratamento discriminatório, assédio ou intimidação em qualquer uma dessas bases deve ser imediatamente relatada à alta administração ou ao supervisor imediato e, se comprovado, uma ação imediata será tomada.
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A negociação coletiva é o processo pelo qual os trabalhadores negociam suas necessidades com a gerência.
Na negociação coletiva, dois membros (CEO e Gerente de Fábrica) da equipe de gestão e cinco membros da equipe de trabalhadores (um líder de equipe e 4 membros da equipe) participam para chegar a um acordo. Esse acordo é feito por um período de 3 anos.

Três meses antes do término do período do acordo, a equipe de gestão convida os membros trabalhadores para a reunião.

Na primeira reunião, é realizada a discussão normal sobre as demandas da equipe de trabalhadores; equipe de gestão também identifica suas expectativas dos trabalhadores.

Na segunda reunião, a equipe de trabalhadores discute com a equipe de gestão todos os detalhes das expectativas dos trabalhadores, como aumento de salário, qualquer outra instalação necessária para os trabalhadores e quaisquer outros detalhes identificados pela equipe.

A equipe de trabalhadores se reúne com todos os outros trabalhadores sobre a discussão realizada e, em paralelo, a equipe de gestão discute com o Diretor sobre as discussões realizadas em sua reunião com a equipe de trabalhadores.

A negociação ocorre entre a equipe de gestão e a equipe de trabalhadores e eles chegam à conclusão final sobre as expectativas dos trabalhadores.

O status e outros detalhes são finalizados e informados aos trabalhadores e à gerência.

O acordo formal é preparado cobrindo todos os detalhes negociados.

Acordo é assinado pela equipe de gestão, equipe de trabalhadores e toda a força de trabalho envolvida.

No entanto, em qualquer circunstância, se houver atraso na reunião, os trabalhos prosseguem conforme acordo anterior e são concedidos reajustes salariais, etc., após novo acordo (se houver). 
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