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Política de Discriminação
ESTA PÁGINA DEVE SER REMOVIDA DA VERSÃO FINAL DO DOCUMENTO
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Objetivo deste documento

Esta política tem o objetivo de regular e vetar práticas discriminatórias dentro da organização, incluindo todos os tipos de discriminação.

Orientação Geral 

Mantenha este documento em amplo acesso de todos os funcionários, para que tenham ciência das práticas que configuram discriminação, e que são totalmente vedadas pela organização.

Frequência de Revisão 

Revise este documento anualmente, ou sempre que houver mudanças significativas na organização.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.

[bookmark: _Hlk22989642]
[image: ]












Política de Discriminação 



























[bookmark: _Hlk22989797]
	04-F-DOC-CLT




	Histórico de Revisão


	Versão
	Data
	Autor da Revisão
	Sumário de Mudanças

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	Distribuição


	Nome
	Título

	
	

	
	




	Aprovação


	Nome
	Posição
	Assinatura
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Conteúdo


1	INTRODUÇÃO	6
2	Política de Discriminação	6
3	Implementação	6
4	Oportunidades iguais de emprego	6
5	Assédio Discriminatório	7







[bookmark: _Toc94567469]
INTRODUÇÃO

[bookmark: _Toc79663890][bookmark: _Toc79663910][bookmark: _Toc79664092][bookmark: _Toc79664138][bookmark: _Toc79664226][bookmark: _Toc79667306][bookmark: _Toc79668557][bookmark: _Hlk79675523]O [Nome da Organização] reconhece que cada indivíduo traz um conjunto diferente e único de perspectivas e capacidades para a equipe. Um local de trabalho livre de discriminação para os funcionários oferece o ambiente no qual diversos talentos podem florescer e serem cultivados. 

Isso é alcançado garantindo que uma política e prática de não discriminação seja implementada em todos os níveis da empresa.
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A abordagem do [Nome da Organização] aos seus recursos humanos tem como premissa a crença fundamental em fomentar a meritocracia na organização, que promove a diversidade e oferece igualdade de oportunidades a todos os funcionários. 

O [Nome da Organização] não se envolve nem apoia a discriminação direta ou indireta no recrutamento, compensação, acesso a treinamento, promoção, rescisão ou aposentadoria com base na casta, religião, deficiência, sexo, idade, raça, cor, estado civil ou afiliação a um político ou grupo religioso, etc.


[bookmark: _Hlk79675676][bookmark: _Toc94567471]Implementação

A política é comunicada a todos os funcionários por meio de exibição em quadro de avisos, programas de indução e por meio de diversos treinamentos.
O responsável desta política é o Líder de RH.
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O [Nome da Organização] está comprometido com uma política de oportunidades iguais de emprego e não discrimina os termos, condições e privilégios de emprego em razão de raça, sexo, deficiência física ou mental ou religião, etc.

Qualquer funcionário, alta administração, cliente etc. que acredite que qualquer pessoa do [Nome da Organização] ou afiliadas do [Nome da Organização] tenha sido discriminada é fortemente encorajado a relatar essa preocupação à Alta Administração.

A Alta Administração toma as medidas adequadas para evitar qualquer discriminação no [Nome da Organização].

A equipe de RH recebe treinamento adequado relacionado a esta política para garantir que a mesma seja controlada na fase de recrutamento.

A Alta Direção verifica os registros de forma aleatória para garantir o acompanhamento da atividade.
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Assédio ou intimidação de um cliente, funcionário ou convidado dessa pessoa com base na raça, sexo, deficiência física ou mental ou religião, etc., pode ser motivo para rescisão. O assédio e a intimidação incluem linguagem ou comportamento abusivo, sujo ou ameaçador.

O [Nome da Organização] tem o compromisso de manter um local de trabalho livre de qualquer tipo de assédio e não permitirá a discriminação de funcionários ou clientes de agências.

A questão de tratamento discriminatório, assédio ou intimidação em qualquer uma dessas bases deve ser imediatamente relatada à alta administração ou ao supervisor imediato e, se comprovado, uma ação imediata será tomada.

Caso seja observado algum desvio no procedimento, o mesmo é levado ao conhecimento da administração.

Ações disciplinares rígidas são tomadas contra a pessoa que não cumpre esta política.
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