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Objetivo deste documento

O objetivo deste documento é regular e registrar quais são os direitos humanos fundamentais do trabalhador, de acordo com a legislação vigente e das boas práticas da organização.

Orientação Geral 

Mantenha esta política em amplo acesso dos funcionários para que tenham ciência de seus direitos humanos fundamentais como trabalhadores.

Frequência de Revisão 

Revise este documento anualmente, ou quando houver mudanças significativas na organização.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.
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Introdução

O [Nome da Organização] acredita que todos os seus funcionários devem viver com dignidade e liberdade social e econômica, independentemente de nacionalidade, sexo, raça, situação econômica ou religião. 

Na gestão de seus negócios e operações, o [Nome da Organização] garante, portanto, que mantém o espírito dos direitos humanos consagrados nos padrões nacionais e internacionais existentes.
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[bookmark: _Toc94567903]Política de Direitos Humanos Fundamentais

O [Nome da Organização] defende os padrões nacionais e internacionais de direitos humanos, não tolera abusos dos direitos humanos e cria e nutre um ambiente de trabalho onde os direitos humanos são respeitados sem preconceitos.
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A alta administração do [Nome da Organização] é responsável pelo desenho, implementação e atualização da política de direitos humanos.

A política é implementada em todos os níveis do [Nome da Organização].
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O [Nome da Organização] fornece produtos de qualidade e valores superiores, adquirindo seus materiais de entrada de fabricantes e fornecedores nacionais e internacionais de renome. 

Valores comuns, relacionados ao desempenho dos direitos humanos, são compartilhados por toda a cadeia de suprimentos porque o [Nome da Organização] está comprometido com a importância de uma cadeia de suprimentos socialmente responsável e responsável.
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A cultura do [Nome da Organização] é caracterizada pelo alto envolvimento dos funcionários e trabalho em equipe que depende da construção de parcerias e interdependência. A adesão a esses princípios ajudou a construir, sustentar e fortalecer relações harmoniosas com os funcionários no [Nome da Organização].

O [Nome da Organização] respeita o direito dos funcionários de se organizarem em grupos de interesse como iniciativas dos trabalhadores, independentemente da supervisão da administração. Em consonância com o espírito desta política, os colaboradores não são discriminados pelo exercício deste direito.
A política é comunicada a todos os funcionários por meio de afixação no quadro de avisos, e o treinamento inicial também é dado a todos os funcionários sobre esta política.

O guardião desta política é o Líder de RH, que se reporta diretamente à pessoa em questão sobre tais questões.

A atualização desta política é evidente a partir dos acordos conjuntos entre a administração e o funcionário da empresa.
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Os direitos e títulos de propriedade e terra dos indivíduos, povos indígenas e comunidades locais são respeitados. Todas as negociações relativas à sua propriedade ou terreno, incluindo o uso e transferência dos mesmos, obedecem aos princípios de consentimento livre, prévio e informado, transparência contratual e divulgação.

A política é comunicada a todos os funcionários por meio de exibição de política no quadro de avisos. Treinamento de indução também é dado a todos os funcionários em relação a esta política.

O guardião desta política é o Chefe da Administração, que se reporta diretamente à pessoa em questão sobre tais questões.

Conforme e quando um novo terreno é comprado ou a expansão nas instalações atuais é feita, a atividade de busca é feita ou a liberação do título é feita por meio de anúncio no jornal.

Se qualquer desvio da política de direitos à terra for observado, o mesmo é liberado antes de ir para a compra final.
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