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Política de Condições de trabalho na organização
ESTA PÁGINA DEVE SER REMOVIDA DA VERSÃO FINAL DO DOCUMENTO
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Objetivo deste documento

O objetivo desta política é abordar as boas condições de trabalho na organização, tanto o local de trabalho, quanto às boas relações, e bom clima organizacional.


Orientação Geral 

Mantenha esta política em amplo acesso dos funcionários, para que tenham ciência das boas práticas diante as condições de trabalho na organização, bem como, para que possam promover uma cultura organizacional bem estabelecida. 


Frequência de Revisão 

Revise este documento anualmente, ou quando houver mudanças significativas na organização.
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.
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[bookmark: _Toc79671932]
Salários e Horário de Trabalho

[bookmark: _Toc79663890][bookmark: _Toc79663910][bookmark: _Toc79664092][bookmark: _Toc79664138][bookmark: _Toc79664226][bookmark: _Toc79667306][bookmark: _Toc79668557]Os salários são estabelecidos de acordo com as regras do governo (alterar para salário-mínimo nacional ou base salarial definida em convenção coletiva); remuneramos todos os trabalhadores entre o piso e o teto do salário de cada função exercida. Os funcionários recebem o pagamento de acordo com os termos fixos no momento da adesão.

As horas extras não são praticadas de forma alguma na organização. No entanto, em caso de alguma emergência, caso seja feito, o mesmo será pago à taxa de [xx]% do valor normal do salário.

A jornada de trabalho é mantida em um máximo de 8 horas, incluindo intervalos, para garantir que as pessoas possam dar tempo adequado a seus familiares e amigos e possam manter o equilíbrio entre vida profissional e pessoal.

É concedida uma folga semanal a todos os colaboradores após [seis] dias úteis.
É garantido que em qualquer condição o funcionário não trabalhe mais do que [60] horas semanais (incluindo horas extras, se houver). Registros para os mesmos são mantidos e verificados.

Deduções necessárias como recolhimentos, impostos, empréstimo, adiantamento, etc. são feitas do salário e os detalhes são fornecidos na folha de vencimento.

[bookmark: _Toc79671933]Benefícios de trabalho

Uma vez por ano, são entregues dois pares de roupa e EPIs ao trabalhador que trabalhou [180] dias no último ano.

Conforme política da empresa, todos os colaboradores são avaliados quanto à aptidão médica semestralmente e o médico é contactado para eventuais necessidades de cuidados de saúde adicionais.

[bookmark: _Toc79671934]Troca de informações

As informações sobre este procedimento são fornecidas a todos os colaboradores por meio de treinamentos, reuniões e exposição em diversos locais.

É mantido sistema adequado de comprovante de vencimento para informar aos funcionários sobre os descontos efetuados no sistema, mantendo-se a transparência.
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