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Código de Conduta
ESTA PÁGINA DEVE SER REMOVIDA DA VERSÃO FINAL DO DOCUMENTO
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Objetivo deste documento

O objetivo deste documento é relacionar e estabelecer o 
código de conduta da organização. Prezando pelas boas práticas e a boa convivência na empresa. 


Orientação Geral 

Modifique este documento de acordo com as características e necessidades da organização, prezando pelos pilares básicos da empresa. 

Após a versão final do documento, mantenha em amplo acesso dos funcionários, para que tenham conhecimento das boas práticas da organização. 

Frequência de Revisão 

Revise este documento à cada seis meses, ou quando houver necessidade. 
Aviso de Direitos Autorais: Este documento foi criado por Arizen e possui © copyright Arizen, com as exceções a seguir identificadas.
Termos de Licença: Este documento é licenciado e sujeito aos Termos de Licença E-Book Arizen, disponíveis mediante solicitações ou por download em nosso site. Todos os outros direitos são reservados.

AVISO LEGAL: 
Os modelos de documentos devem ser usados apenas como “ponto de partida”, para você criar seu próprio documento e aplicar todas as verificações razoáveis antes de usá-lo, estando sob sua responsabilidade a análise e confirmação legal e profissional dos documentos elaborados. 

É sua responsabilidade garantir que o conteúdo de qualquer documento criado com base em nossos modelos esteja correto e adequado às suas necessidades, inclusive que esteja em conformidade com as leis relevantes em seu país. Nós não fazemos promessas ou garantias sobre a exatidão, integridade ou adequação dos nossos modelos de documentos. Ao aderir a esse material você expressamente nos exclui e nos isenta de qualquer responsabilidade por qualquer despesa, perda ou dano sofrido em razão do uso dos nossos modelos. Não assumimos nenhum dever de cuidado sobre os nossos modelos de documentos e seus conteúdos ou qualquer expectativa de que este material se adeque às suas necessidades e conformidades, inclusive em casos de distorção, erros ou omissões em seus conteúdos.
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INTRODUÇÃO 

Com o compromisso e responsabilidade corporativa, [Nome da Organização] tem como principal escopo, a construção de confiança com todos os colaboradores, parceiros, clientes, entes governamentais e a comunidade. Este compromisso é pensado, estruturado e reiteradamente revisado em torno das normas que refletem a nossa cultura, missão e nossos valores, com o objetivo de perpetrar uma cultura de integridade, sustentabilidade, honestidade, transparência e a política de boas condutas. 

[bookmark: _Toc95724139]Missão 

Inclua aqui a Missão da Organização; 


[bookmark: _Toc95724140]Visão

Inclua aqui a Visão da Organização; 


[bookmark: _Toc95724141]Valores

Inclua aqui a Valores da Organização; 


[bookmark: _Toc95724142]Compromisso da Alta Direção

O presente documento foi devidamente aprovado pela Alta Direção [da(o) Nome da Organização], a qual está totalmente comprometida com a efetiva implementação e eficácia das normas de conduta aqui instituída.

[bookmark: _Toc95724143]Código de Conduta

Este Código de Conduta comtempla as principais orientações éticas e morais que devem conduzir as relações internas, negociais e governamentais da empresa. Ele é aplicável a todos os colaboradores.

[bookmark: _Toc95724144]Comprometimento e Seriedade

Dentre os valores da empresa, a busca pela excelência com ética e transparência, é pilar de sustentação da história e do crescimento [da(o) Nome da Organização], razão pela qual a alta gerência e os colaboradores se comprometem com o presente código e pelo cumprimento às leis, prezando pela sua aplicabilidade e eficiência. 
[bookmark: _Toc95724145]Relacionamento Interpessoal


O relacionamento interno entre os colaboradores, clientes, fornecedores, ou qualquer outro terceiro, deve prezar pelo total respeito, independente da hierarquia submetida. 

[Nome da Organização] repudia veementemente as seguintes situações:

· Condutas de assédio moral;
· Condutas discriminatórias; 
· Condutas constrangedoras;
· Descumprimento à legislação vigente; 
· Condutas periculosas; 
· [insira aqui mais condutas proibidas na organização]
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Todas as informações internas ou externas que se correlacione com [a(o) Nome da Organização], não poderá em nenhuma hipótese ser divulgada, compartilhada ou relatada à terceiros sem expresso consentimento da alta direção da organização.
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Sempre que houver qualquer conduta que infrinja ou coloque em risco a observância ao presente documento, todo colaborador tem livre e amplo acesso ao canal de denúncias disponibilizado pela organização no [website/ endereço eletrônico].
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Todo o colaborador que agir ou estiver envolvido em condutas que sejam incompatíveis com o presente código, está sujeito à:

· Advertência, no caso de infração leve; 
· Suspensão, no caso de infração média; 
· Demissão por justa causa, no caso de infração grave/gravíssima; 
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Este documento inclui, mas não se limita à boas práticas e sanções, de modo que mesmo não previsto aqui, o colaborador deve ter conduta ética e moral diante sua função e as demais pessoas. 
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