Carta de Apoio ao Executivo 




















































Assunto: [Nome da Organização] e o Compliance Trabalhista	Comment by GIOVANNA PONTES DE SOUZA: Deixa essa expressão? Tem outra expressão mais adequada?

O compliance trabalhista é uma prática comum dentro das organizações empresariais, que visa o cumprimento dos atos, regimentos, normas, e leis trabalhistas, de modo que consequentemente proporciona maior segurança à empresa e aos colaborares, minimizando possíveis riscos.
 
Como uma empresa responsável e voltada para o futuro, a [Nome da Organização] reconhece a necessidade de cumprir com as exigências trabalhistas de forma integral, e garantir que medidas eficazes sejam realizadas para proteger e resguardar os direitos dos nossos colaboradores.

O compromisso com as obrigações trabalhistas se estende aos diretores e colaboradores da organização e será demonstrado por meio de políticas, procedimentos, questionários e planilhas relevantes, além do fornecimento de recursos apropriados para alcançar a integral conformidade com todos os requisitos, desde a contratação, até o desempenho dos serviços e outras possíveis ocorrências.

Como parte do cumprimento de nossas obrigações, implementaremos um programa abrangente para validar as práticas já ocorrentes dentro da organização, promover reparação, ou implementação de novas práticas, caso necessário.

Também asseguraremos que uma revisão sistemática do programa seja conduzida regularmente para garantir que seus objetivos sejam alcançados e que questões relevantes sejam identificadas e abordadas.

O gerenciamento de riscos ocorrerá em vários níveis incluindo o integral cumprimento da legislação na contratação de funcionários, desenvolvimento das atividades de forma segura, e gerenciamento de possíveis intercorrências que possam acontecer no decorrer do contrato de trabalho.

Encorajamos todos os funcionários e parceiros de negócios a garantir que cumpram sua parte na implementação do compliance trabalhista.

Com os melhores cumprimentos,

[Signatários da diretoria]
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