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PROPOSTA DE HONORÁRIOS

	Aos cuidados de:
	

	Empresa:
	

	Data:
	



Ref: Proposta de Honorários de Prestação de Serviços de Implementação do Compliance Trabalhista.

1. Serviços Contratados 

A proposta de honorários ter por objetivo delimitar a atuação do advogado remetente para a implementação do Compliance Trabalhista na [Nome da Organização]. 

Sendo assim, a implementação inclui:
I- Efetuação de reuniões (virtuais ou in loco);
II- Elaboração e disponibilização de todos os documentos necessários para a conformidade com a legislação;
III- Desenvolvimento de análise inicial e final da organização; 
IV- Disponibilidade para sanar dúvidas; 
V- Desenvolvimento de estudos, análises, mapeamentos, levantamentos;
VI- Treinamento da equipe da organização; 
VII- Revisão de contratos.
VIII- Elaboração de procedimentos para realização de auditorias;
IX- Criação de políticas de boas práticas;
X- [incluir outros serviços que podem ser prestados]

2. Honorários

Os honorários são estipulados e devidamente pagos no início de cada etapa do projeto, de modo que o projeto se subdivide em [11 etapas], com duração média de __ semanas cada uma. Sendo assim, os valores são delimitados desta forma:

	Avaliação inicial de riscos
	

	Treinamentos
	

	Análise de Riscos e Monitoramento
	

	Políticas e Procedimentos
	

	Ouvidoria e Canal de Denúncia 
	

	Relação de Trabalho
	

	Onboarding
	

	Saída
	

	Avaliações 
	

	Emergências
	



A totalização dos valores supramencionados, perfaz a quantia de R$ xxxxxxxxx. 

Os meios de pagamento desses valores são:

- Pix;
- Depósito bancário; 
- Boleto; 
- Cartão de débito/crédito. 

3. Despesas Extras

Caso ocorra a superveniência de despesas extras às que estão supramencionadas, é de responsabilidade da empresa contratante arcar integralmente com todos os custos, sem exceção. 



A presente PROPOSTA DE HONORÁRIOS não substitui o CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS que será firmado entre as partes caso a presente proposta seja aceita.

A proposta é válida por [3 (três)] meses.



CIDADE/UF, xx de mês de 20xx.




ASSINATURA DO REMETENTE.
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