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1. [bookmark: _Toc103094757]Introdução

Prezados Colaboradores e Terceiros, 

Seja bem-vindo ao Código de Conduta da [Nome da Organização]. Este documento contempla os compromissos de ética, transparência e integridade que buscamos sempre na condução dos nossos negócios, reforçando o que assumimos com nossos acionistas e com a sociedade quando do início de nossas atividades. 

O Código foi elaborado de uma maneira clara, objetiva e não exaustiva, de forma a divulgar os pilares da nossa cultura, valores e princípios, e a pautar nossa conduta, para que assim sejam observados por aqueles que se relacionam com a [Nome da Organização]. 

Para que tenhamos êxito no cumprimento do nosso Código depende do comprometimento de todos e contamos com nossos Colaboradores e Terceiros para que o aqui contemplado seja amplamente difundido e praticado por todos. 

Este Código, juntamente com o conjunto de políticas aprovadas pela Alta Gerência, demonstra, portanto, nosso compromisso com a ética, integridade e honestidade, que acreditamos ser fundamental para o desenvolvimento de nossas atividades.

Nós prezamos pela boa reputação e imagem, sendo os nossos principais frutos do que construímos ao longo de todos estes anos, do nosso trabalho sério, transparente, com elevados padrões éticos e morais. Portanto, contamos com sua colaboração!

Atenciosamente, 

[Signatários da Alta Gerência]

[bookmark: _Toc103094758]Código de Conduta

[bookmark: _Toc103094759]Conceitos Iniciais

Este Código de Conduta da [Nome da Organização] é um documento que contém regras e diretrizes de conduta para os Colaboradores e Terceiros da organização, visando a promoção de padrões éticos elevados na condução dos seus negócios. 

Trata-se de um documento que passa por revisões, alterações e adaptações periódicas pela área de Compliance, de forma a assegurar a evolução dos padrões éticos praticados pela [Nome da Organização].


[bookmark: _Toc103094760]Condutas e Boas práticas

[bookmark: _Toc103094761]Condutas Adequadas

A [Nome da Organização] compromete-se a respeitar o direito à individualidade, à privacidade, o bem-estar e à dignidade de seus Colaboradores e Terceiros, obrigando-se a tratá-los sempre com respeito e justiça. Além disso, preza pela integridade na condução de seus negócios. Por isso, espera que seus Colaboradores e Terceiros ajam com respeito, honestidade, cordialidade, transparência, justiça e comprometimento.

Nesse sentido, a atuação deve ser pautada pelos seguintes princípios: 

a) Cumprimento deste Código, das políticas internas e de toda a legislação aplicável, tanto a brasileira quanto outra estrangeira; 

b) Repúdio à exploração da mão de obra, seja do trabalho escravo, análogo ao escravo ou infantil;

c) Proteção à saúde e ao meio ambiente; 

d) Segurança da informação e proteção aos dados pessoais; 

e) Combate à corrupção e ao suborno; 


[bookmark: _Toc103094762]Meio Ambiente, Saúde, Segurança, Qualidade de Vida

A [Nome da Organização] age em conformidade com a legislação ambiental, sempre respeitando o meio ambiente e valorizando atitudes responsáveis. 

Para promover a segurança do meio ambiente, a organização implementou diversas boas práticas aptas à induzir práticas mais sustentáveis, tais como: 

· [inserir aqui as boas práticas implementadas para ajudar o meio ambiente];
· [inserir aqui as boas práticas implementadas para ajudar o meio ambiente];
· [inserir aqui as boas práticas implementadas para ajudar o meio ambiente];
· [inserir aqui as boas práticas implementadas para ajudar o meio ambiente];

Para tanto, é de obrigação dos nossos colaboradores, terceiros, e fornecedores garantirem a plena efetividade de cada uma dessas medidas implementadas, sob a possibilidade de aplicação de sanções. 


[bookmark: _Toc103094763]Responsabilidades Trabalhistas

O bem-estar dos funcionários e colaboradores, é imprescindível para a criação de um clima organizacional saudável. Portanto, a [Nome da Organização] como uma empresa voltada para o futuro, se compromete em não violar quaisquer obrigações trabalhistas, com a finalidade de prevenir medidas administrativas, judiciais, turnover, ou qualquer outro impacto que possa ter em sua equipe. 

Para promover a segurança do meio ambiente, a organização implementou diversas boas práticas aptas à induzir práticas mais sustentáveis, tais como: 

· [inserir aqui as boas práticas implementadas para cumprir as obrigações trabalhistas];
· [inserir aqui as boas práticas implementadas para cumprir as obrigações trabalhistas];
· [inserir aqui as boas práticas implementadas para cumprir as obrigações trabalhistas];
· [inserir aqui as boas práticas implementadas para cumprir as obrigações trabalhistas];


[bookmark: _Toc103094764]Segurança de Dados Pessoais

A [Nome da Organização] tem o dever de manter seguro todos os dados pessoais de seus colaboradores, terceiros, e fornecedores, com a finalidade de cumprir a Lei Geral de Proteção de Dados, bem como quaisquer outras legislações vigentes neste sentido. 

Para isso, a organização passou por um processo de adequação, com a finalidade de implementar tecnologias e medidas eficazes para garantir a proteção de dados pessoais no exercício de suas funções. 

Dentre as medidas tomadas, a organização realizou as seguintes ações:

· [inserir aqui as boas práticas implementadas para proteção de dados pessoais];
· [inserir aqui as boas práticas implementadas para proteção de dados pessoais];
· [inserir aqui as boas práticas implementadas para proteção de dados pessoais];
· [inserir aqui as boas práticas implementadas para proteção de dados pessoais];


[bookmark: _Toc103094765]	Anticorrupção e Confidencialidade

No desempenho de suas atividades, os Colaboradores e os Terceiros poderão ter acesso a informações confidenciais envolvendo a [Nome da Organização] e seus negócios, tais como (em conjunto, denominadas “Informações Confidenciais”): 

a) Informações financeiras, técnicas, estratégias, comerciais, negociais e econômicas envolvendo a [Nome da Organização], suas operações e seus negócios; 

b) Estratégias de investimento, tal como os imóveis ou sociedades analisadas para aquisição; 

c) Informações transmitidas à empresa por terceiros em caráter de sigilo, envolvendo análise de investimentos, em conformidade com o compromisso assumido pela própria empresa de resguardar tais informações; 

d) Know how e metodologias de negócios;

e) Negociações envolvendo transferência ou desenvolvimento de propriedade intelectual; 

f) Contratos ou negociações em andamento; 

g) Composição do patrimônio líquido, projeções ou outros dados financeiros, cotações de preços com Terceiros, pesquisas, preços, custos, remuneração e benefícios; 

h) Projetos, descobertas, processos, estudos ou projetos relativos às atividades da empresa; 

i) Adoção ou mudança de critérios contábeis, planos de opção de compra ou subscrição de ações, emissão, recompra ou qualquer operação ou projeto envolvendo valores mobiliários de emissão da empresa; 

j) Propositura de ações judiciais, procedimentos arbitrais ou celebração de acordos. Os Colaboradores e Terceiros poderão, ainda, ter acesso a informações privilegiadas, que são aquelas envolvendo ato ou fato relevante não divulgados ao mercado, conforme determina a CVM (denominadas “Informações Privilegiadas”). 

Contudo, é de suma importância que não haja a transferência dessas informações para outrem, com nenhuma finalidade, principalmente se houver a intenção de garantir vantagem própria ou de outrem. 

[bookmark: _Toc103094766]  Manutenção de registros

Os registros financeiros e contábeis da [Nome da Organização] são pautados pela transparência, ética e integridade. Todas as operações realizadas são registradas de maneira precisa e justa, e devidamente documentadas no rigor da lei, e em obediência às normas contábeis em vigor no País.

Diante disso, é terminantemente proibida qualquer alteração dos registros contábeis e financeiros ou de qualquer ato que possa ocultar transações realizadas. É fundamental que os Colaboradores e Terceiros garantam que todos os contratos sejam realizados por escrito. 

Ao apresentar despesas para reembolso, devem se certificar de que estas são precisas, completas e em conformidade com este Código e demais políticas da [Nome da Organização].


[bookmark: _Toc103094767]	Canal de Ouvidoria

É responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros comunicar imediatamente qualquer conduta que viole ou que possa infringir qualquer lei, este Código ou alguma política interna. 

Qualquer violação ou suspeita de violação a este Código, a qualquer política da [Nome da Organização], ou a qualquer lei, deve ser imediatamente reportada através do Canal de Denúncia: 

• Site: [insira o e-mail correspondente do setor de canal de denúncias] 

O Canal de Denúncia é operado por pelo Coordenador do Compliance, sendo que os relatos podem ser realizados de forma anônima ou identificada. 

Se identificado qualquer ato mencionado acima, deve-se reportar ao responsável por Compliance, para que o caso seja apurado e devidamente tratado


[bookmark: _Toc103094768]Anexo A – TERMO DE CIÊNCIA

Declaro que recebi, li e compreendi o Código de Ética e Conduta da [Nome da Organização], e estou ciente das diretrizes estabelecidas e sua relevância para mim e para a empresa.

Comprometo-me a cumprir integralmente o Código e sei que, em caso de descumprimento, estarei sujeito às medidas rescisórias ou às medidas administrativas punitivas previstas no contrato de trabalho e na legislação vigente, respectivamente.
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